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Deklaracja réznorodnosci i wlgczania

Naszym celem w firmie OMICRON jest stworzenie réznorodnego i inkluzywnego miejsca pracy. Nasz
zespot juz jest znacznie zréznicowany w wielu aspektach, jak na przyktad wiek, tto kulturowe

i jezykowe, doswiadczenia zawodowe itd. Ta réznorodnos¢ jest wbudowana w DNA firmy OMICRON
od samego poczatku, ma kluczowe znaczenie dla naszego sukcesu i jest praktykowana na wszystkich
poziomach naszej organizacji. Widzimy jednak, ze kwestia zrédznicowania pod wzgledem ptci
spoteczno-kulturowej wymaga od nas szczegélnej uwagi i wysitku, aby osiggngé faktyczna
réoznorodnos¢. Nasza wizja i nasze plany s3 umocowane w naszej strategii korporacyjnej. Dgzymy do
dalszego rozwoju naszego srodowiska, aby uczynic je bardziej inkluzywnym miejscem pracy,

w ktérym wszyscy cztonkowie zespotu bedg sie czuli mile widziani i docenieni. Tylko wéwczas
wszyscy bedg mogli rozwingc swdj petny potencjat i wspdlnie tworzyé¢ najbardziej innowacyjne
rozwigzania na rzecz naszej globalnej spotecznosci i zréznicowanych klientow.

Aby umozliwi¢ ten rozwaj, chcemy kontynuowac podnoszenie poziomu Swiadomosci w obrebie
naszego zespotu. Poznanie i zrozumienie, dlaczego réznorodnos¢ jest dla nas wazna i czego potrzeba,
aby stworzy¢ srodowisko, w ktérym rdéznice sg mile widziane, ma kluczowe znaczenie. Dgzenie do
réznorodnosci samej w sobie bytoby dziataniem kréotkowzrocznym. Zespoty, w ktorych ludzie majg
rézne perspektywy ze wzgledu na zréznicowane osobowosci, pochodzenie itd. wymagaja
odpowiednich kompetencji i umiejetnosci, aby wykorzysta¢ bogactwo kryjgce sie w réznorodnosci.
Heterogenicznosé nie prowadzi automatycznie do wiekszej kreatywnosci, lepszego podejmowania
decyzji i wiekszej ilo$ci innowacji. Musi jej towarzyszyé zbiér zaawansowanych umiejetnosci,

w zakresie ktorych aktywnie oferujemy szkolenia i treningi. Ponadto wymagane sg krytyczna ocena
obecnych struktur, proceséw i polityk, a takze usuniecie lub przemodelowanie wszystkich
nieinkluzywnych elementéw, aby zapewni¢ réwne uczestnictwo wszystkich cztonkéw zespotu.

W naszym przedsiebiorstwie dziata zréznicowany zespot kierowniczy, w skfad ktérego wchodzg
cztonkowie Trust Board, Management Team, Organizational Development, Innovation, Human
Resources oraz Diversity & Inclusion (D&I). Oprdcz tego wspdlny dla catego przedsiebiorstwa D&l
lead team poswieca caty swoj czas pracy w obrebie firmy OMICRON na implementacje srodkow
strategii rdznorodnosci i wigczania w organizacji, réwnoczesnie wspottworzac cate obszary wiedzy
fachowej. Zespotowi temu przydzielono jasne zadanie: upodmiotowic¢ wszystkich pracownikéw, aby
uczyni¢ firme OMICRON naprawde réznorodnym miejscem pracy i stworzy¢ inkluzywne srodowisko
pracy. Wszyscy cztonkowie naszej druzyny, obecni i przyszli, powinni czerpad z tego korzysci, bez
wzgledu na pte¢, stanowisko, czy role. Koncentrujemy sie na przedsiebiorstwie OMICRON na
poziomie globalnym, lecz réwniez wykorzystujemy sposobnosci do zainspirowania zmiany spotecznej
na Swiecie.
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